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I SKYRIUS 
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMAS 

 
 

        Vilniaus lopšelis-darželis „Kaštonas“ įgyvendinant 2024 m. veiklos planą, atsižvelgė į įstaigos 
2023-2027 m. strateginio plano užduotis, numatytus kriterijus bei įgyvendino pagrindinius tikslus. 
Pedagogai kūrybiškai ir atsakingai diegė naujoves, daug dėmesio skyrė atnaujintoms ugdymo 
programoms. Visi 100 proc. mokytojų dalyvavo mokymuose IS paramos projekto „Ikimokyklinio 
ugdymo turinio kaita“. Siekiant užtikrinti kokybišką ugdymo proceso organizavimą, įstaigos veikla 
buvo orientuota į kokybiško ugdymo(si), saugių ir sveikų vaikų ugdymo(si) sąlygų užtikrinimą, 
informacinės, konsultacinės, kvalifikacijos tobulinimo pagalbos teikimą, ugdymo kokybės gerinimą, 
siekiant kiekvieno vaiko pažangos. Ieškota aktyvių ugdymo(si) būdų, metodų įvairovės, skatinančių 
vaikų kalbos įgūdžių formavimą ir sistemingą individualios pažangos vertinimą. Siekėme ugdymo 
kokybės per inovacijų taikymą, 90 proc. pedagogų ugdomojoje veikloje naudoja interaktyvias 
priemones. Tobulinant ugdymo procesą, aktyviai taikant inovatyvius ugdymo(si) metodus, 
priemones, išnaudojant netradicines vidus ir lauko erdves, patyriminio ugdymo ir informacinių 
technologijų taikymo galimybes (išvykose, žygiuose, ekskursijose bei lauko erdvėse), naudojant 
sukauptas priemones per kryptingai plėtojamą patirtinį ugdymąsi, visos bendruomenės pozityvią 
komunikaciją. Sudarytos sąlygos vaikų užimtumui, veiklos įvairovei, gebėjimų ir interesų, 
saviraiškos poreikių tenkinimui. Įstaigoje puoselėjamos savitos, priimtinos visai bendruomenei 
tradicijos, kurios atskleidžia jos poreikius. Darželyje dirbantys specialistai siekė užtikrinti kokybišką 
ugdymo proceso organizavimą. Mokytojai ištisus metus turėjo galimybę plėsti žinias „Pedagogas.lt“  
ir „Ugdymo meistrai“ platformų mokymuose. Tobulinant vaiko asmeninės pažangos vertinimą 
panaudojant rezultatus tolimesnei vaiko ūgčiai, buvo siekiama glaudaus pedagogų ir tėvų 
bendradarbiavimo, įtraukiant į ugdymo veiklos procesus. Įstaigos socialinė pedagogė vedė mokymus 
tėvams „Mano vaikas darželinukas“. Gerinant veiksmingą švietimo pagalbą įvairių gebėjimų 
ugdytiniams tėvams ir pedagogams organizuota buvo paskaita su dėstytoja Sigita Burvyte tema „Ar 
žinai kaip užauginti laimingą žmogų“. Po paskaitos klausytojams buvo teiktos individualios 
konsultacijos. 



         2024 metais įstaiga minėjo 60-ąjį jubiliejų, kuriame dalyvavo visi bendruomenės nariai. 
Organizuojant renginį aktyviai savanoriavo ir teikė pagalbą ugdytinių tėvai. 2024 m. įstaigos vaikai 
dalyvavo tradicinėje pilietinėje iniciatyvoje „Atmintis gyva, nes liudija...“, vykdė projektą „Trijų 
karalių šventė“ bei rusų kalbos grupės dalyvavo tęstiniame respublikiniame lopšelio-darželio 
„Birželis“ projekte „Kalėdiniai susitikimai“. Vyresniųjų grupių ugdytiniai lankėsi Vilniaus miesto 
savivaldybėje, dovanodami dainą, minėjo Vilniaus miesto gimtadienį. Organizuota buvo, tradicija 
tapusi, „Lietuvių kultūros savaitė“, sutampanti su Vasario 16-osios minėjimo švente.  
Vykdomi buvo projektai STEAM veiklos lauke, organizuojamos  išvykos ir ekskursijos. Ugdymo 
procesui vykstant lauke maksimaliai išnaudojami gamtamoksliniai resursai ir skatinami vaikų 
ugdymosi gebėjimai. Vykdant vaikų pažinimo ir saviraiškos poreikių tenkinimo projektus, buvo 
sudarytos sąlygos vaikų užimtumui veiklos įvairovei, gebėjimų, interesų bei saviraiškos poreikių 
tenkinimui. Ugdytiniai dalyvavo išvykoje į Anykščius, kur vyko „Duonelės kelias“ pamokėlė ir 
ekskursija po „Arklio muziejų“. Be to vaikai aktyviai dalyvavo edukacinėse-pažintinėse 
ekskursijose: Žemės dieną minėjo „Petruliškių ūkyje“, aplankė „Šakočių muziejų“, „Debesų 
ganyklos“ ūkį, smagiai laiką leido Kaunos zoologijos sode bei Vilniuje „Zooparkas“ išvykoje, kurios 
metu vaikai susipažino su ten auginamais gyvūnais. Vyko bendri visų grupių renginiai: 
„Užgavėnės“, „Velykinio zuikio žaidimai“ bei kitos tradicinės šventės „Darželinuko diena“, 
„Rudenėlio šventė“, „Tolerancijos diena“ ir kitos. Organizuoti buvo du respublikiniai projektai. 
Vienas jų tęstinis: „Mano šeima – mano tvirtovė“ bei STEAM sporto pramoga „Judėk ir pajusk“. 
          Daug dėmesio skyrėme darželio bendruomenės mikroklimatui kurti. Bendruomenės 
susirinkimo metu įstaigos psichologė Oksana Matijošaitienė surengė pristatymą apie teigiamo 
mikroklimato kūrimą bei mobingo prevenciją. Vaikai dalyvavo sąmoningumo didinimo mėnesio 
projekte „Be patyčių“. Projekto metu visose grupėse vykdytos tam skirtos veiklos, parodos ir akcijos. 
Mūsų „Bitučių“ grupės auklėtinei Elijai (Labdaros ir paramos fondas Elijos stebuklas) surinkta buvo 
750 Eurų suma. Surengėme gerumo akciją – „Pagalba Pal. kun. Mykolo Sopočkos hospisui“. Prieš 
Kalėdas vaikai paruošė kalėdinius atvirukus hospiso ligoniams. 
           Aktyviai dalyvavome miesto įstaigų vykdomose projektuose: „Tegul sukasi lietuvių liaudies 
rateliai“, „Dainuojantis darželis“, klasikinės muzikos festivalis „Grojame klasika“, „Vanduo-gamtos 
ašara“. Didelis dėmesys buvo skiriamas vaikų sveikos gyvensenos įgūdžių formavimui. Siekiant 
užtikrinti vaikų fizinio aktyvumo ir sveikatos stiprinimą tęsiamas dalyvavimas fizinį aktyvumą ir 
sveiką gyvenseną skatinančiame respublikiniame projekte „Lietuvos mažųjų žaidynės“, iniciatyvose 
„Kiškių bėgimas“, „Bėgimas su trispalve“. Dalyvavimas šiuose renginiuose sudarė galimybes vaikų 
patirtiniam ugdymui, atskleidžiant individualius gebėjimus, aktyviai veikiant kuriant ir 
bendradarbiaujant su kitais vaikais įstaigoje ir už jos ribų. Vilniaus miesto visuomenės sveikatos 
biuro darbuotoja vykdė plokščiapėdystės prevenciją.     
      Efektyviai naudojant gaunamas lėšas, praėjusiais metais buvo praturtinta ir atnaujinta įstaigos 
vidaus ir išorės aplinka. Ugdymo procesas modernizuotas diegiant įvairias technologines naujoves. 
Nupirkti du projektoriai į grupes, du spausdintuvai ir įsigyti trys šviesos stalai. Siekiant pritraukti 
kuo daugiau rėmėjų rašomi projektai įvairiausioms institucijoms. Džiaugiamės patvirtintu projektu 
iš „Odra-Niemen“ organizacijos. Gavome naują kondicionierių į aktų salę. Rašyti projektai Lenkų 
Ambasadai iš dalies buvo patvirtinti. Steigėjo pagalba atlikti magistralinių vamzdynų keitimo darbai 
bei pakeistos lauko trinkelės.  
 

 
 
 
 
 
 
 



II SKYRIUS 
METŲ VEIKLOS LŪKESČIAI 

 
1. Pagrindiniai praėjusių metų veiklos rezultatai 

Metų užduotys (toliau 
– užduotys) 

Siektini rezultatai 

Rezultatų vertinimo rodikliai 
(kuriais vadovaujantis 

vertinama, ar nustatytos 
užduotys įvykdytos) 

Pasiekti rezultatai ir 
jų rodikliai 

8.1. Ikimokyklinio 
ugdymo programos 
atnaujinimas siekiant 
ugdymo(si) kokybės 
gerinimo bei 
individualios vaikų 
pažangos ir 
motyvacijos 
skatinimo. 

1.1. Parengiamieji 
darbai programos 
atnaujinimui. 
Inovatyvių metodų 
taikymas 
ugdomajame 
procese naudojant 
STEAM ir lauko 
pedagogikos 
elementus. 
1.2. Vaikų 
kūrybiškumo ir 
meninės raiškos 
gebėjimų 
skatinimas 
dalyvaujant miesto 
ir respublikos 
projektinėse 
veiklose.  

1.1. Sudaryta darbo grupė, 
kuri iki gegužės mėnesio 
parengia planą ir pristato 
Mokytojų tarybai. Gamtos 
reiškinių tyrinėjimo visose 
6 grupėse plėtojimas, 
taikant STEAM ir lauko 
pedagogikos elementus. 
Tęsti gamtos tyrinėjimų 
laboratorijos įrengimą 
numatytoje lauko erdvėje: 
įsigyti 3 termometrus, 2 
lentas gamtos reiškinių 
fiksavimui ir 1 oro stotelę. 
1.2. Organizuoti du 
respublikinius STEAM 
projektus bei aktyviai 
dalyvauti miesto, 
respublikos ir 
tarptautiniuose 
projektuose.  

1.1. Visi 100 proc. 
pedagogų dalyvavo 
mokymuose IS 
paramos projekto 
„Ikimokyklinio 
ugdymo turinio 
kaita“. Pagal 
naujus 
reikalavimus 
keičiama programų 
rašymo metodiką. 
Organizuojami 
susitikimai ir 
diskusijos 
metodiniuose 
būreliuose su 
darželių vadovais 
dėl programų 
atnaujinimo. 2 
grupėms nupirkti 
lauko užsiėmimų 
stalai STEAM. 
Įsigyti 2 lauko 
termometrai ir 2 
lentos gamtos 
reiškinių 
fiksavimui. 
1.2. Organizuoti du 
respublikiniai 
STEAM projektai: 
“Mano šeima-mano 
tvirtovė” bei 
“Judėk ir pajusk”.  
 

8.2. Siekti vaikų 
asmeninės pažangos 
ir individualios 
ūgties efektyviai 
taikant informacines 
technologijas. 

2.1. 60 proc. 
pagerės įtraukiojo 
ugdymo ir švietimo 
pagalbos kokybės 
lygis.  
2.2. Organizuoti 
mokymus 
įtraukiojo ugdymo 

2.1. Kiekvienos grupės 
aplinką pritaikyti 
individualizuojamam 
ugdymo procesui. 50 proc. 
mokytojų tobulina 
kompetencijas įtraukiojo 
ugdymo mokymuose. 

2.1. Visos grupės 
pritaikytos atskirų 
gabumų vaikams. 
Penkios mokytojos 
bei keturios 
mokytojų padėjėjos 
dalyvavo 
mokymuose 



temomis visai 
bendruomenei. 
2.3. Sukurti 90 
proc. tinkamas 
sąlygas 
patyriminiam 
ugdymui, skatinti 
kūrybiškumą bei 
kritinį mąstymą. 
 

2.2. Mokytojams, mokinių 
pagalbos specialistams, 
tėvams organizuoti ne 
mažiau kaip du mokymus. 
VGK specialistai teikia 
konsultacijas visiems to 
pageidaujantiems tėvams. 
2.3. Šešiose grupėse įrengti 
nusiraminimo kampeliai, 
įsigyti 3 šviesos ir 
sensoriniai stalai. 

„Mokytojo ir 
mokinio padėjėjo 
veikla įtraukiojo 
ugdymo 
kontekste“. 
Papildytas 
inventorius. 
2.2. Organizuoti du 
seminarai tėvams 
„Kaip užauginti 
laimingą žmogų“ ir 
„Mano vaikas 
darželinukas“.  
Surengtos keturios 
VGK individualios 
konsultacijos 
tėvams. 
2.3. Trejose 
grupėse nupirkti 
šviesos ir 
sensoriniai stalai. 
Įsigyti 2 
spausdintuvai ir 2 
projektoriai. 

8.3. Aktyvios, 
atviros ir pozityvios, 
pasitikinčios 
bendruomenės 
kultūros 
puoselėjimas, 
užtikrinant gerą 
mikroklimatą 
įstaigoje. 

3.1. Visos 90 proc. 
bendruomenės 
narių  
bendruomenės 
partnerystės, 
konstruktyvaus 
dialogo 
puoselėjimas. 
3.2. Įstaigos 
sveikos gyvensenos 
(fizinės ir 
psichinės) nuostatų 
ir gebėjimų 
puoselėjimas 
organizuojant 
sporto šventę ir 
kelias bendras 
vaikų /tėvų veiklas.  
3.3. VGK narių bei 
pagalbos vaikui 
specialistų 
konsultacijų 90 
proc. 
prieinamumas. 
 

3.1. Elektroninio dienyno 
„ELIIS“ ir įstaigos 
Facebook puslapio 
naudojimas ugdomosios 
veiklos organizavimui, 
saugiam mokytojų, pagalbą 
teikiančių specialistų ir 
tėvų bendravimui ir 
bendradarbiavimui (nuo 80 
iki 85 proc.  aktyvus tėvų 
bendruomenės 
dalyvavimas diegiamojoje 
sistemoje). 
3.2. Puoselėjant 
bendruomenės sutelktumą 
skatinančias tradicijas, 
organizuoti įstaigos 1 
bendrą sporto šventę ir 
bent 2 veiklas, skirtas 
stiprinti vaikų ir 
bendruomenės fizinę, 
protinę, dvasinę sveikatą, 
gilinti žinias bei formuoti 
sveikos gyvensenos 
įgūdžius. Surengti 1 
seminarą visai 

3.1. Prie 
elektroninio 
dienyno sistemos 
prisijungė 85 proc. 
tėvų. Įstaigos 
Facebook puslapiu 
naudojasi visi 100 
proc. ugdytinių 
tėvų. 
3.2. Darželio 60-
ojo jubiliejaus 
organizavimo ir 
paruošimo veikloje 
aktyviai dalyvavo 
apie 70 proc. tėvų. 
Dalyvauta buvo 
trejose sporto 
veiklose („Lietuvos 
mažųjų žaidynės“, 
„Kiškių bėgimas“, 
„Bėgimas su 
trispalve“). 
3.3. Visiems 100 
proc. 
besikreipiančių, į 
įstaigos 



bendruomenei sveikos 
fizinės ir psichinės 
gyvensenos tema. 
3.3. Suteikti galimybę 
visiems 90 proc. tėvų 
laisvai kreiptis pagalbos į 
įstaigos specialistus. 

specialistus, tėvų 
buvo suteiktos 
konsultacijos ir 
gauta reikiama 
pagalba. 

8.4. Užtikrinti 
įstaigos finansinių 
išteklių racionalų  
valdymą. Plėsti 
finansinio 
raštingumo žinias. 

4.1. Pakeista 
įstaigos darbo 
apmokėjimo 
sistema (LR 
valstybės ir 
savivaldybių 
įstaigų darbuotojų 
darbo apmokėjimo 
ir komisijos narių 
atlygio už darbą 
įstatymo Nr. XIII-
198 pakeitimas). 
4.2. Efektyvus ir 
racionalus 
finansinių išteklių 
panaudojimas. 
4.3. Skaidrus GPM 
1,2 proc. lėšų 
panaudojimas 
pervedant 100 
proc. gautų lėšų į 
BĮ „Skaitlis“ 
apskaitą. 

4.1. Iki sausio 30 d. 
supažindinti personalą su 
biudžetinių įstaigų darbo 
apmokėjimo taisyklėmis. 
Biudžetinių metų 
pabaigoje nėra lėšų 
trūkumo. 
4.2. Dalyvauti bent 
viename seminare 
finansinio raštingumo 
tema.   
4.3. Pateikti iki kovo 1 d. 
bendruomenei GPM 1,2 
proc. lėšų panaudojimo 
išklotinę. 

4.1. Personalas 
supažindintas su 
atnaujinta darbo 
apmokėjimo. 
Pasirašyti priedai 
prie darbo sutarčių. 
Biudžetinių metų 
pabaigoje nebuvo 
lėšų trūkumo 
4.2. 
Administracijos 
atstovai dalyvavo 
Onedrive 
mokymuose. 
4.3. Tėvams 
pristatyta GPM 1,2 
proc. lėšų 
panaudojimo 
ataskaita.  
 
 
 
 

8.5. Įstaigos 
identiteto saugojimas 
ir puoselėjimas, 
tradicijų tęstinumo 
užtikrinimas. 

5.1. Siekti 
bendruomenės 
vieningumo 
stiprinant vertybių, 
empatijos ir 
gerumo sklaidą 
organizuojant 
išvykas į bažnyčią, 
kapines, 
etnografinius 
muziejus. 
5.2. Siekti veiklos 
tobulinimo ir 
gerosios darbo 
patirties sklaidos 
sudarant galimybę 
edukacinių, 
kultūrinių 
tarpinstitucinių 
ryšių plėtotei per 

5.1. Organizuoti išvykas (į 
Aušros Vartų atlaidus, į 
Saulės ir Rasų kapines, į 
Anykščius duonos kepimo 
edukaciją bei Arklio 
muziejų, į šakočių kepimo 
pamoką), tradicines 
šventes. Iki rugsėjo vidurio 
sukurti ilgalaikę ugdymo 
programą, skirtą įstaigos 
identitetui išsaugoti. 
5.2. Plėtoti socialinius 
ryšius ir partnerystę su 
miesto ir šalies 
organizacijomis rengiant ir 
dalyvaujant 3 renginiuose. 
5.3. Užmegzta partnerystė 
ir pasirašytos bent dvi 
bendradarbiavimo sutartys.  

5.1. Vaikai 
dalyvavo išvykose į 
Anykščius, kur 
vyko „Duonelės 
kelias“ pamokėlė ir 
ekskursija po 
„Arklio muziejų“. 
Žemės dieną 
minėjo „Petruliškių 
ūkyje“, aplankė 
„Šakočių muziejų“, 
„Debesų ganyklos“ 
ūkį, smagiai laiką 
leido Kaunos 
zoologijos sode bei 
Vilniuje 
„Zooparkas“.  
5.2. Socialinių 
partnerių pagalba 
„Odra-Niemen“ 



bendradarbiavimo 
sutarčių 
pasirašymą.  

projekto lėšomis 
įsigytas salės 
kondicionierius. 
„Kredkobranie“ iš 
Vroclavo miesto 
padovanojo 
kanceliarinių 
priemonių visoms 
darželio grupėms. 
Organizacija 
„Milosnicy Wilna i 
ziemi Wilenskiej“ 
iš Gdansko atvežė 
vaikams 
saldumynų. 
Dalyvauta 
interaktyviam 
piešinių konkurse 
„Przedszkolacy 
kochają przyrodę“ 
organizatorius 
Lenkijos Tarnovo 
miesto darželis 
Nr.32. Eišiškių 
lopšelis-darželis 
„Žiburėlis“ vykdė 
sporto renginį „Aš 
vikrus“, kuriame 
dalyvavo „Bitučių“ 
grupė. Kartu su 
Antakalnio pradine 
mokykla įvykdytas 
edukacinis 
projektas „Labas 
vasara“.    
5.3. Pasirašyta 
bendradarbiavimo 
sutartis su 
Šalčininkų 
lopšeliu-darželiu 
„Pasaka“ bei 
Eišiškių darželiu 
„Žiburėlis“, 
kuriame dalyvauta 
atvirame 
užsiėmime.  

 
2. Užduotys, neįvykdytos ar įvykdytos iš dalies dėl numatytų rizikų (jei tokių buvo) 

Užduotys Priežastys, rizikos  



2.1. Nepabaigta kurti ikimokyklinio 
ugdymo programa 

Pasikeitė reikalavimai ir rašymo gairės.   

2.2.  
2.3.  
2.4.  
2.5.  

 
 
 
 

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet įvykdytos 
(pildoma, jei buvo atlikta papildomų, svarių įstaigos veiklos rezultatams) 
Užduotys / veiklos Poveikis švietimo įstaigos veiklai 
3.1. Dvi mokytojos metodininkės atliko mentoriaus 
funkcijas. Vadovavo dvejų studenčių praktikoms. 

Sudaromos galimybės jaunų specialistų 
pritraukimui bei motyvavimui rinktis 
karjerą ikimokyklini ugdymo įstaigoje. 
Plėtojamas tarpinstitucinis 
bendradarbiavimas, tobulinamos mokytojų 
dalykinės ir profesinės kompetencijos. 

3.2. Parašyto ir įgyvendinto projekto lėšomis įsigytas 
kondicionierius į aktų salę.  

Aktų salė talpina daug žmonių. Sale 
naudojamės rengiant kiekvieną šventė bei 
vykdant užsiėmimus. Kondicionierius 
padeda kontroliuoti temperatūrą ir oro 
kokybę.  

3.3.  
3.4.  
3.5.  

 
4. Pakoreguotos praėjusių metų veiklos užduotys (jei tokių buvo) ir rezultatai  

Užduotys Siektini rezultatai 
Rezultatų vertinimo rodikliai 

(kuriais vadovaujantis vertinama, 
ar nustatytos užduotys įvykdytos) 

Pasiekti rezultatai ir 
jų rodikliai 

4.1.    
4.2.    
4.3.    
4.4.    
4.5.    

 
III SKYRIUS 

GEBĖJIMŲ ATLIKTI PAREIGYBĖS APRAŠYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS 
VERTINIMAS 

 
5. Gebėjimų atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas vertinimas 
(pildoma, aptariant ataskaitą) 

Vertinimo kriterijai Pažymimas atitinkamas 
langelis: 

1 – silpnai; 
2 – pakankamai; 
3 – efektyviai; 

4 – puikiai 
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas  1□      2□       3□       4□ 
5.2. Išteklių (žmogiškųjų, laiko ir materialinių) paskirstymas  1□      2□       3□       4□ 



5.3. Lyderystės ir vadovavimo efektyvumas  1□      2□       3□       4□ 
5.4. Žinių, gebėjimų ir įgūdžių panaudojimas, atliekant funkcijas ir 
siekiant rezultatų 

1□      2□       3□       4□ 

5.5. Bendras įvertinimas (pažymimas vidurkis) 1□      2□       3□       4□ 
 

IV SKYRIUS 
PASIEKTŲ REZULTATŲ VYKDANT UŽDUOTIS ĮSIVERTINIMAS IR 

KOMPETENCIJŲ TOBULINIMAS 
 

6. Pasiektų rezultatų vykdant užduotis įsivertinimas 

Užduočių įvykdymo aprašymas 
Pažymimas 

atitinkamas langelis 

6.1. Visos užduotys įvykdytos ir viršijo bent pusę vertinimo rodiklių 
Viršijantis 

lūkesčius ☐ 
6.2. Užduotys iš esmės įvykdytos arba viena neįvykdyta pagal sutartus 
vertinimo rodiklius 

Atitinkantis 
lūkesčius ☐ 

6.3. Įvykdyta ne mažiau kaip pusė užduočių pagal sutartus vertinimo rodiklius 
Iš dalies 

atitinkantis 
lūkesčius ☐ 

6.4. Pusė ar daugiau užduočių neįvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius 
Neatitinkantis 

lūkesčių ☐ 
 

7. Kompetencijos, kurias norėtų tobulinti 
7.1. Strateginio mąstymo ir pokyčių valdymo kompetencijos 
7.2. Įstaigos procesų ir išteklių valdymo kompetencijos 

 
 
 

V SKYRIUS 
KITŲ METŲ VEIKLOS UŽDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI 

 
8. Kitų metų užduotys 
(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 užduotys) 

Užduotys Siektini rezultatai 

Rezultatų vertinimo rodikliai 
(kuriais vadovaujantis 
vertinama, ar nustatytos 
užduotys įvykdytos) 

8.1. Siekti kūrybiškai ir 
kokybiškai atnaujinti 
ikimokyklinio ugdymo 
programą pagal įstaigos 
savitumą.   

1.1. Suteikta galimybė 
100%  pedagogų 
dalyvauti „Atnaujintos 
programos kūrimas“ 
apmokymuose. Sudaryta 
efektyvi programos 
kūrimo darbo grupė. 
1.2. Atnaujinta 
ikimokyklinio ugdymo 
programa atitinka tėvų, 
vaikų, pedagogų 
lūkesčius. 
1.3. Užtikrintas 
kokybiškas ikimokyklinis 

1.1. Ne mažiau kaip 90 proc. 
pedagogų įeina į atnaujintos 
ikimokyklinio ugdymo 
programos rengimo darbo 
grupę. Iki 2025 kovo mėnesio 
pristato programos projektą. 
1.2 Atnaujinta ikimokyklinio 
ugdymo programą tėvams 
padeda suprasti įstaigos 
savitumą, atkreipti dėmesį į 
teikiamų paslaugų kokybę. Tai 
atitinka 90 proc. tėvų lūkesčius.  
1.3. Bent du kartus per metus 
pedagogai įvertina kiekvieno 



ugdymas, orientuotas į 
kiekvieno vaiko 
gebėjimus, asmeninę 
pažangą. 
  

vaiko pažangą. Informaciją 
pateikia tėvams per elektroninį 
dienyną ELIIS. 

8.2. Vaikų įtraukusis ugdymas ir 
švietimo pagalbos teikimas 

2.1. 100 % Pedagogų 
tobulina žinias įtraukiojo 
ugdymo temomis. 
2.2. Tėvų įtraukimas į 
kasdieninę veiklą, 
padedant specialiųjų 
poreikių vaikų įgūdžiams 
formuoti. 
2.3.Telkti bendruomenę, 
dalyvauti įtraukiojo 
ugdymo mokymuose. 
2.4. Palankiojo 
mikroklimato kūrimas 
kiekvienoje grupėje.  

2.1. Nuoseklus pedagogų 
bendradarbiavimas ir 
konsultavimasis su Vilniaus 
miesto pedagogine, 
psichologine tarnyba ir VGK. 
2.2. 90 proc. pedagogų įtraukia 
tėvus į veiklas, stiprinančias 
glaudesnį grįžtamąjį ryšį tarp 
šeimos ir įstaigos.  
2.3. Organizuotos 3 viešos 
konsultacijos ugdytinių tėvams, 
dalyvaujant švietimo pagalbos 
specialistams. 
2.4. Įsigyta apie 30% 
priemonių emocijos, 
sensoriniams jausmams ir savęs 
pažinimo ugdymui. 

8.3. Sklandus darbo planavimas 
ir darbo kokybės užtikrinimas 
naujų sistemų dėka 
  

3.1. Pakeista įstaigos 
darbo apmokėjimo 
sistema (LR valstybės ir 
savivaldybių įstaigų 
darbuotojų darbo 
apmokėjimo ir komisijos 
narių atlygio už darbą) 
3.2. Privalomų tvarkos 
aprašų parengimas ir 
efektyvaus darbo su 
sistemomis užtikrinimas. 
 
 
 
 
 
 
 
  

3.1. Patvirtinta nauja 
biudžetinių įstaigų darbo 
apmokėjimo tvarka. 100 % 
darbuotojų pasirašytinai 
supažindinti su tvarka. 
 
3.2 Skaidrus GPM 1,2 proc. 
lėšų panaudojimas pervedant 
100 proc. gautų lėšų į BĮ 
„Skaitlis“ apskaitą. 
Lėšų panaudojimo ataskaita 
pristatyta tėvams. Viešieji 
pirkimai vykdomi pirkimų 
programose „EcoCost“, 
„CPO“, „Tasker“.  
Administracijos darbuotojai 
atsako už „Active Vilnius“, 
„ŠVIS“, „SPIS“ sistemų 
naudojimą.   
Visi 100% pedagoginių 
darbuotojų naudojasi darbui 
reikalingomis programomis.  

8.4. Įstaigos teikimo paslaugų 
kokybės gerinimas, kuriant 
emociškai tvarius santykius 
bendruomenėje 

4.1. Siekiama 
bendruomenės 
vieningumo stiprinant 
vertybių, empatijos ir 
gerumo sklaidą. 
 

4.1. Organizuoti 4 prasmingi 
bendruomenę jungiantys 
projektai: „Europos kalbų 
diena. Esu Europos pilietis“, 
„Tolerancijos dienos 
minėjimas“, „Empatijos dienos 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.2. Siekti dalytis gerąja 
patirtimi su miesto ir 
šalies įstaigomis, 
bendradarbiauti su 
įvairiomis institucijomis. 
Ieškoti socialinių 
partnerių. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.3. Siekti didinti klientų 
pasitenkinimą įstaigos 
teikiamomis 
paslaugomis.  
 
 
 

minėjimas, , „Šeimos dienos 
minėjimas“. 
Tęstina akcija: „Pagalba M. 
Sopockos hospisui“, „Parama 
mūsų auklėtiniai Elijai“.  
90 % tėvų įtraukti į darželio 
veiklą, dalyvaudami 
renginiuose, projektuose, 
akcijose. 
 
 
4.2.  Organizuoti 2 
respublikiniai projektai.  
Nuolat plėtojama partnerystę su 
miesto ir šalies 
organizacijomis,. 
Užmegzta partnerystė ir 
pasirašytos bendradarbiavimo 
sutartys su socialiniais 
partneriais iš Lenkijos: RP 
Ambasada,  „Odra- Niemen“ 
organizacija, „Instytut języka 
polskiego“( „Lenkų kalbos 
institutas“), Fundacja Pomoc 
Polakom na Wschodzie 
(„Fondas padedantis lenkams 
Rytuose“). 
4.3. Glaudžiai 
bendradarbiaujama su steigėju 
ir atsakingomis institucijomis ( 
Visuomenės sveikatos biuras, 
Vilniaus pedagoginė 
psichologinė tarnyba ir.) 

8.5. Modeliuoti tobulėti 
skatinančią aplinką 
netradicinėse erdvėse 

5.1. Sudarytos sąlygos 
kūrybiško ugdymo(si) 
proceso organizavimui 
netradicinėse erdvėse. 
5.2. Lauko erdvių 
pritaikymas kūrybiniai 
veiklai. 
5.3. Organizuoti išvykas 
žygius, edukacines 
keliones vaikų akiračiui 
plėsti ir pozityvioms 
emocijoms skatinti.  

5.1. Ne mažiau kaip 60 proc. 
ugdytinių dalyvauja išvykose ir 
renginiuose už įstaigos ribų. 
 
5.2. Atnaujintos 2 edukacinės 
lauko erdvės. 
 
5.3. Apie 20 proc. tėvų 
dalyvauja organizuojant 
edukacines išvykas, 
įgyvendintos 2 tėvų pasiūlytos 
iniciatyvos. 

 
 
 



9. Rizika, kuriai esant nustatytos užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės, kurios gali 
turėti neigiamos įtakos įvykdyti šias užduotis) 
(pildoma suderinus su švietimo įstaigos vadovu) 
9.1. Nepakankamas tėvų aktyvumas dalyvaujant įstaigos veikloje. 
9.2. Besikeičiantys teisės aktai, jų reikalavimai ir nuostatos gali sunkinti iškeltų užduočių 
įgyvendinimą. 
9.3. Dalis vaikų fizinės, psichinės ir socialinės gėrovės užtikrinimo priemonių gali būti 
neįvykdytos dėl laiko, resursų stokos ar kitų aplinkybių.  

 
VI SKYRIUS 

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIŪLYMAI 
 

10. Įvertinimas, jo pagrindimas ir siūlymai: ___________________________________________ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
 
 
____________________                          __________                    _________________         __________ 
(mokykloje – mokyklos tarybos                           (parašas)                                     (vardas ir pavardė)                      
(data) 
įgaliotas asmuo, švietimo pagalbos įstaigoje –  
savivaldos institucijos įgaliotas asmuo /  
darbuotojų atstovavimą įgyvendinantis asmuo) 
 
11. Įvertinimas, jo pagrindimas ir siūlymai: ___________________________________________ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
 
 
_________________                        ___________              ________________         __________ 
(valstybinės švietimo įstaigos savininko          (parašas)                        (vardas ir pavardė)                       (data) 
teises ir pareigas įgyvendinančios institucijos 
(dalyvių susirinkimo) įgalioto asmens pareigos; 
savivaldybės švietimo įstaigos atveju – meras) 
 
Galutinis metų veiklos ataskaitos įvertinimas ______________________________ 

 
 
Susipažinau. 
____________________                 ____________                    _________________         __________ 
(švietimo įstaigos vadovo pareigos)                  (parašas)                               (vardas ir pavardė)             
(data) 


